
令和8年7月

1 女性職員の採用比率（令和8年度採用） (単位：人)

男性 女性 合計 女性割合 女性 合計 女性割合

一般職 81 43 124 34.7% 3 7 42.9%

保健師 0 0 0 - 0 0 -

保育士 6 23 29 79.3% 5 6 83.3%

その他 18 23 41 56.1% 0 4 0.0%

一般事務 21 66 87 75.9% 16 19 84.2%

保育士 0 6 6 100.0% 5 5 100.0%

給食調理員 0 13 13 100.0% 8 8 100.0%

その他 38 66 104 63.5% 33 44 75.0%

164 240 404 59.4% 70 93 75.3%

2 職員の職種別女性割合（令和8年４月１日現在） (単位：人)

男性 女性 合計 女性割合 男性 女性 合計 女性割合

一般事務 192 124 316 39.2% 49 120 169 71.0%

土木技術 27 5 32 15.6% 0 0 0 -

建築技術 10 1 11 9.1% 0 0 0 -

保健師 1 30 31 96.8% 0 3 3 100.0%

保育士 23 107 130 82.3% 3 121 124 97.6%

栄養士 0 11 11 100.0% 0 11 11 100.0%

給食調理員 2 8 10 80.0% 0 35 35 100.0%

図書館司書 0 3 3 100.0% 1 20 21 95.2%

その他 2 6 8 75.0% 0 0 0 0.0%

計 257 295 552 53.4% 53 310 363 85.4%

11

1

4

3

0

0

その他

計

常
勤

非
常
勤

一般事務

土木技術

建築技術

保健師

保育士

栄養士

女性の職業選択に資する情報の公表

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条の規定に基づき、塩尻市の状況を公表します。
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3 10年前に採用した職員の男女別継続任用割合（令和8年４月１日現在）
(単位：人)

採用 継続 割合

8 6 75.0%

19 16 84.2%

4 男女別の育休取得率（令和7年度中） (単位：人)

出産 育休取得
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5 超過勤務の状況（月平均） (単位：人)

月 対象人数 総時間数 平均時間 対象人数 総時間数 平均時間 対象人数 総時間数 平均時間

4 413 5,982 14.5 424 6,231 14.7 442 5,694 12.9

5 413 4,686 11.3 424 4,897 11.5 442 4,052 9.2

6 413 4,117 10.0 424 4,599 10.8 442 4,171 9.4

7 414 4,371 10.6 424 3,931 9.3 442 4,103 9.3

8 413 4,019 9.7 424 3,810 9.0 442 3,192 7.2

9 413 4,253 10.3 424 4,004 9.4 442 4,186 9.5

10 413 5,090 12.3 424 5,295 12.5 440 4,472 10.2

11 413 4,288 10.4 424 3,943 9.3 440 3,984 9.1

12 412 3,843 9.3 425 3,239 7.6 440 3,533 8.0

1 411 4,869 11.8 425 4,194 9.9 439 4,029 9.2

2 411 4,900 11.9 425 4,248 10.0 439 4,356 9.9

3 411 6,476 15.8 425 5,778 13.6 441 5,307 12.0

平均 413 4,741 11.5 424 4,514 10.6 441 4,257 9.7
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6 管理的地位及び各役職段階に占める女性割合

(1) 課長相当職以上の職員(令和8年４月１日現在) (単位：人)

(2) 役職別職員割合 (単位：人)

令和8年 53 25 78 32.1%

主事、その他 54 149 203 73.4%

合計 257 295 552 53.4%

主査 7 3 10 30.0%

主任 87 78 165 47.3%

課長補佐 25 18 43 41.9%

係長 31 22 53 41.5%

部長級 9 3 12 25.0%

課長 44 22 66 33.3%

男性 女性 合計 女性割合

令和5年 50 12 62 19.4%

令和4年 52 12 64 18.8%

令和７年 49 18 67 26.9%

令和６年 47 16 63 25.4%
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