
令和６年７月

1 女性職員の採用比率（令和6年度採用） (単位：人)

男性 女性 合計 女性割合 女性 合計 女性割合

一般職 94 82 176 46.6% 8 9 88.9%

保健師 0 0 0 0.0% 0 0 0.0%

保育士 6 28 34 82.4% 5 5 100.0%

その他 12 10 22 45.5% 4 8 50.0%

一般事務 10 50 60 83.3% 17 18 94.4%

保育士 0 15 15 100.0% 15 15 100.0%

給食調理員 0 21 21 100.0% 21 21 100.0%

その他 65 86 151 57.0% 43 76 56.6%

187 292 479 61.0% 113 152 74.3%

2 職員の職種別女性割合（令和6年４月１日現在） (単位：人)

男性 女性 合計 女性割合 男性 女性 合計 女性割合

一般事務 204 125 329 38.0% 66 103 169 60.9%

土木技術 25 3 28 10.7% 0 0 0 0.0%

建築技術 8 2 10 20.0% 0 0 0 0.0%

保健師 0 27 27 100.0% 0 4 4 100.0%

保育士 22 102 124 82.3% 6 137 143 95.8%

栄養士 0 10 10 100.0% 0 10 10 100.0%

給食調理員 2 11 13 84.6% 1 29 30 96.7%

図書館司書 0 3 3 100.0% 1 20 21 95.2%

その他 1 6 7 85.7% 0 0 0 0.0%

計 262 289 551 52.5% 74 303 377 80.4%
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女性の職業選択に資する情報の公表

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条の規定に基づき、塩尻市の状況を公表します。
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3 10年前に採用した職員の男女別継続任用割合（令和6年４月１日現在）
(単位：人)

採用 継続 割合

9 9 100.0%

8 6 75.0%

4 男女別の育休取得率（令和5年度中） (単位：人)

出産 育休取得

7 7

0 0

0 0

6 6

0 0

13 13

(単位：人)

5 超過勤務の状況（月平均） (単位：人)

月 対象人数 総時間数 平均時間 対象人数 総時間数 平均時間 対象人数 総時間数 平均時間

4 511 8,800 17.2 402 6,499 16.2 413 5,982 14.5

5 511 5,858 11.5 404 4,655 11.5 413 4,686 11.3

6 511 5,780 11.3 404 4,909 12.2 413 4,117 10.0

7 511 5,797 11.3 404 4,867 12.0 414 4,371 10.6

8 511 5,537 10.8 404 2,941 7.3 413 4,019 9.7

9 511 5,260 10.3 404 4,344 10.8 413 4,253 10.3

10 511 6,642 13.0 404 4,806 11.9 413 5,090 12.3

11 511 5,922 11.6 404 4,479 11.1 413 4,288 10.4

12 511 4,774 9.3 404 3,828 9.5 412 3,843 9.3

1 511 5,528 10.8 404 4,832 12.0 411 4,869 11.8

2 511 4,837 9.5 404 4,596 11.4 411 4,900 11.9

3 511 7,620 14.9 402 5,230 13.0 411 6,476 15.8

平均 511 6,030 11.8 404 4,666 11.6 413 4,741 11.5
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6 管理的地位及び各役職段階に占める女性割合

(1) 課長相当職以上の職員(４月１日現在) (単位：人)

(2) 役職別職員割合 (単位：人)

主任

主査

係長

課長補佐

課長

部長級

男性 女性 合計 女性割合

令和4年 52 12 64 18.8%

令和5年 50 12 62 19.4%

令和2年 55 9 64 14.1%

令和3年 57 15 72 20.8%

男性 女性 合計 女性割合

課長 38 14 52 26.9%

部長級 9 2 11 18.2%

係長 28 16 44 36.4%

課長補佐 30 14 44 31.8%

主任 81 85 166 51.2%

主査 14 24 38 63.2%

合計 262 289 551 52.5%

主事、その他 62 134 196 68.4%

令和６年 47 16 63 25.4%
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