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市役所本庁舎



古き良き文化と

奈良井宿



木曽漆器

伝統を重んじながらも



新しいことにチャレンジし続ける



新しいことにチャレンジし続ける

そんな塩尻市で 一緒に働きませんか
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１

２

３

採用試験の特徴

働く環境

４ 塩尻市の魅力



１ 採用試験の特徴





受験方法
(一次試験)

職種
筆記試験
(教養試験)

SPI試験
(WEB受験)

行政・事務 ○ ○

保育士 ○ ○

保健師 ○ ○

社会福祉士 ○ ○

塩尻方式 他の一般方式

受験方法
職種

筆記試験 SPI試験

行政・事務 ○ ×

保育士 ○ ×

保健師 ○ ×

社会福祉士 ○ ×

【Ａ市】

【Ｂ市】
受験方法

職種
筆記試験 SPI試験

行政・事務 × ○

保育士 × ○

保健師 × ○

社会福祉士 × ○

どちらか一方でしか
受験できない

※

※土木職・建築職については、筆記試験（専門試験のみ）での受験となります。

など

など

など







試験のスケジュール２



時 期 選考フェーズ

３月１日 申込開始

４月中旬 一次試験

５月上旬 二次試験

５月下旬 三次試験

６月１日 最終合格発表

塩尻市の試験日程 一般的な試験日程

（日曜日）

（G・W明け）

時 期 選考フェーズ

５月中旬 申込開始

６月中旬 一次試験

７月中旬 二次試験

８月中～下旬 三次試験

９月上～中旬 最終合格発表



自ら感じて 自ら動き 未来を創る職員

地域社会の変化を的確に捉え、市民の思いに寄り添い、経営的視点を持って
「今何をすべきか」を考える。

自ら感じる

今日よりも明日がより良い塩尻市になるよう、前例にとらわれず、果敢にチャレンジし、
「一歩前に踏み出す。」

自ら動く

「何のために」を常に問い続け、課題解決に向けて自ら学び、市民とともに
塩尻市の未来を創る。

未来を創る



３ 働く環境



ワーク・ライフ・バランス

■年次有給休暇

■産休・育休制度

■職場復帰・育児支援

■テレワーク制度

■時差出勤制度

■副業の推進



研修制度

■新規採用職員研修

■職層別研修

■職員派遣制度

■自主研修制度

■資格取得制度

■ｅ-ラーニング



４ 塩尻市の魅力



職員が活き活きと働ける職場を目指して
人事制度改革を続けています

ジョブローテーション 人事評価制度複線型人事制度

昇任・昇給制度

部長
課長
係長

参事
主幹
副主幹



新しいことへの挑戦


