
現在の高校生や高卒採用の現状を理解し

実践事例から学ぶ

※QRコードが読み取れない方は
下記連絡先にご連絡ください。

下記QRコードを読み込み、
リンク先の申し込みフォーム
もしくは下記の連絡先へご連絡ください。

https://forms.offi

ce.com/r/FkUxX6

w7jZ

一般社団法人アスバシ

代表理事

【主催】経済産業省関東経済産業局令和 5年度関東経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業

【企画運営】株式会社パソナJOBHUB（事業受託会社）【協力】塩尻地域の人事部（事務局：NPO法人MEGURU、塩尻商工会議所、塩尻市）

株式会社パソナJOB HUB（担当：鳥羽、植草） fukukatsu@pasona-jobhub.co.jpお問い合わせ先 070-7255-8463

塩尻市内の経営者・人事担当者、経営支援機関向け

こんな方におすすめ

「年々、高卒採用の難易度が上がっており、なかなか

採用できない」、「せっかく入ったのに早期に離職し

てしまう」など高卒採用や就職を取り巻く現状に課題

官を感じている企業も多いのではないでしょうか。今

回は、高校生の就職を取り巻く現状を理解するととも

に、地域全体で若手人材を育成する新たな手法「アプ

レンティスシップ」について学び、地域ぐるみでこれ

からの地域を担う人材育成のあり方について学びます。

1

毛受芳高 氏

高校生の採用でお悩みの方

2 高校生を取り巻く就職環境の現状を知りたい方

3 地域全体で若手人材を育成する手法に興味のある方

参加費

無料

2 講演：一般社団法人アスバシ代表理事 毛受芳高氏
①高校生や高卒採用を取り巻く現状について
②「働きながら学ぶ」アプレンティスシップについての紹介
③質疑応答

2024年 2月2日

15:30-17:00
2月1日
18:00まで

現地会場

申込締切

URL

塩尻市市民交流センター

えんぱーく

（塩尻市大門一番町12-2）

【セミナー講師】

本セミナーの概要

開催内容

日時・場所 申込方法

オープニング・趣旨説明１

金

木

地域で活躍する若者人材育成の新たな手法とは

-高卒就職の最前線とこれからの可能性-

NPO法人アスクネット 設立者・顧問

東海若手起業塾実行委員会 前・代表理事

地域の人事部活動と塩尻市のキャリア教育の現状と今後３

グループディスカッション４

質疑応答・クロージング５

アプレンティスとは

「訓練生」の意味です。アプレンティス
シップとは、働いて収入を得ながら、ス
キルや経験を身につけ、自らのキャリア
を構築していく進路選択として、イギリ
スでは政府も推進することで一般的にな
り、これまでにもあった製造業や建設業
などの分野だけでなく、デジタル技術や
クリエイティブ産業などの新しい分野に
も広がり、医師や弁護士などの専門職で
も、アプレンティスシップで資格をとっ
て仕事につけるようなっています。

オンライン

Microsoft Teams
※お申し込み後にURLをお送りします

https://forms.office.com/r/FkUxX6w7jZ
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