
図書館の仕事

民間企業の経験を活かした
転職・Uターン

　前職での経験を生かしながら、利用者や図書館職員が利
用しやすいシステムの構築をしています。別の部署の職員
とコミュニケーションを取りながら業務に取り組めます。

生涯学習部
図書館

藤牧　晃平
平成29年入庁

　母子保健と予防接種を担当しています。入庁後から先輩
保健師のサポートを受けながら業務ができています。また、
自分の意見を言いやすい環境が整っていると思います。

健康福祉事業部
健康づくり課保健予防係

柳澤　果歩
令和３年入庁

保健師の仕事

１年目から不安なく働ける
「サポーター制度」

総務人事課職員係　直  ０２６３�０６０４問

　本市では、時代の変革期において、デジタル技術を最大限活用した採用試験を
実施するとともに、前例にとらわれず果敢にチャレンジする人材の獲得を目指し、
「日本一早い」職員採用募集を開始します。

求める職員像「自ら感じて 自ら動き 未来を創る職員」
　地域社会の変化や、多様化する市民ニーズを的確に捉えて、チャレンジ精神を持って一歩前に踏み出し、

本市のより良い未来を創り出すことのできる人材を求めます。

■採用人数　いずれも若干名
■第 1次試験　４月16日㈰
※行政CはSPI試験となります。
■申し込み方法
市ホームページにある職員
採用特設サイト（URLhttps://
www.city.shiojiri.lg.jp/
site/syokuinsaiyou/）の申
請フォームから受験申込の手
続きを行ってください。

■申込締め切り日　４月７日㈮
※募集要項などの詳細は、市
ホームページをご覧ください。

■募集する職種および資格
職種（試験区分） 年齢資格※１ 初任給※２

上級
（大学卒業程度の学力を有する人）

行政Ａ 22～30歳

185,200円

行政Ｂ 22～35歳
行政C 22～30歳
土木 22～35歳
建築 22～35歳

社会福祉士 35歳まで

中級
（短期大学卒業程度の学力を有する人）

事務 19～25歳
167,100円土木 19～30歳

保育士Ⅱ
（経験者特別枠） 40歳まで

※１　年齢は令和６年 4月 1日を基準とします。
※２　転職などによる中途採用の場合は、前職の給料を加味した額となります。
※日本国籍を有しない人も受験できます。詳細は受験案内をご覧ください。
※保育士Ⅰを含むこのほかの職種は後期試験で実施するため、８月以降に別途掲載します。

　市役所の仕事はどのようなものなのでしょうか。実際に塩尻市役所で働いて
いる職員に密着しました。右のコードから、さまざまな職員の動画をご覧いた
だけます。また、下の各職員のコードからも動画を視聴することができます。

日本一早い  塩尻市職員採用－令和５年３月１日募集開始－

塩尻市の未来をつくる
職員を募集しています



広報の仕事 農業の仕事

　広報紙や映像などの広報を担当しています。塩尻市役所に
は「自分がやってみたいこと」と「市民の皆さんのためになるこ
と」がマッチすれば賛同してくれる職員がたくさんいます。

企画政策部秘書広報課
広報シティプロモーション係

米窪　麻衣
平成27年入庁

　自分の生活リズムに合わせて業務ができます。早朝から
仕事をして、空いた午後には農家さんと交流することで自
分自身の成長につながっています。

産業振興事業部
農林課農業振興係

亀岡　慎一
令和３年入庁

広報は、奥深い。
市民の皆さんに、広報で寄り添う

ワーク・ライフ・コミュニティ・バランス。
農家さんとの交流から見えるもの

“塩尻市役所職員の現場の声”

　本市の正規職員を目指す人に、市の仕事を理解しても
らうための説明会です。
■対象　令和６年３月に高等学校、高等専門学校、短期
　大学、大学などを卒業見込みの人、または公務員への
　転職を希望する人
■日時および場所（内容はどちらも同じ）
　○３月1２日㈰　午前10時～正午　オンライン開催（Zoom）

　○３月1６日㈭　午前９時～11時　市保健福祉センター
　　３階市民交流室
※参加方法などは、後日申込者にお知らせします。
■定員　各日30人程度（先着順）
■申し込み方法　件名に「市役所就職説明会参加希望」、
　本文に「氏名」「連絡先」「参加希望日」を記入の上、メール
　（ shokuin@city.shiojiri.lg.jp）でお申し込みください。

市役所就職説明会を開催

塩尻市では、職員が「やりがい」を持って、仕事に取り
組むことができるよう、現在３つの制度について見直

しを進めています。
　例えば、職員の努力と成果をしっかりと評価することで、
モチベーションを高く保って仕事ができるように制度を確
立しました。若手職員でも輝く場があり、取り組みが評

価されている事例もあります。職員
がそれぞれの分野で活躍することで、
よりよい塩尻市を作り上げ、さらな
る市民サービス向上へつなげています。
　塩尻市はいきいきと仕事ができる
環境があります。「塩尻市で働くこと」
に少しでも興味を持っていただける
方は、ぜひ、説明会に参加してみて
ください！

総務人事課　髙山　真那

塩尻市では職員がやりがいを持って
仕事に取り組むことで、
市民サービスの向上につなげます

働き方改革
　テレワークやフレッ
クスなどの推進、デジ
タル社会に対応したオ
フィス環境の整備

　塩尻市では、職員がモチベーショ
ン高く、やりがいを持って仕事に
取り組むことで市民サービスの向
上につながるよう、制度の見直し
を行っています。

評価制度
　サービス向上につな
がる職員の努力と成果
を評価する評価制度へ
の見直し

昇任・昇給制度
　従来の年功序列では
なく、市への貢献度や
能力に応じた制度への
見直し

市民サービスの向上

職場環境の向上


